Trách nhiệm của Thủ trưởng các cấp, các ngành trong việc thực hiện

các quy định của pháp luật  PCTN và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trên địa bàn tỉnh từ năm 2015-2016

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO ĐỐI VỚI VĂN PHÒNG HĐND&UBND
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
………………………………………………………………………………..........…
II. NỘI DUNG THANH TRA
1. Kinh phí giao dự toán đầu năm
2. Bổ sung kinh phí ngoài dự toán năm theo các QĐ
3. Tổng quyết toán NSNN; thẩm định quyết toán của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

4. Việc chi trả tiền lương cho người lao động:

- Tổng số lao động của đơn vị tính đến 31/12 hàng năm.
- Tổng số tiền chi trả lương cho CBCC, lao động: Dự toán + Bổ sung.
- Tổng số tiền thực chi trả cho CBCC, lao động:Lương ngạch bậc; Phụ cấp lương; Lương hợp đồng dài hạn; Lương hợp đồng ngắn hạn; Các khoản đóng góp.

5. Việc công khai, minh bạch trong hoạt động tài chính ngân sách nhà nước: hình thức, nội dung, thời điểm.

6. Việc xây dựng, thực hiện các chế độ định mức, tiêu chuẩn.

- Việc quản lý và sử dụng xe ô tô: mấy xe ô tô; tên xe, biển số, năm đưa vào sử dụng; Lệnh điều xe; Nhật trình xe; Tổng số Km đã đi trong năm xủa từng xe; định mức khoán ?lít/100 km
- Việc quản lý và sử dụng thông tin liên lạc
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
………………………………………………………………………………….

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO ĐỐI VỚI PHÒNG NỘI VỤ
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

………………………………………………………………………………..........…

II. NỘI DUNG THANH TRA
1. Kinh phí giao dự toán đầu năm

2. Bổ sung kinh phí ngoài dự toán năm theo các QĐ

3. Tổng quyết toán NSNN; thẩm định quyết toán của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

4. Việc chi trả tiền lương cho người lao động:

- Tổng số lao động của đơn vị tính đến 31/12 hàng năm
- Tổng số tiền chi trả lương cho CBCC, lao động: Dự toán + Bổ sung.

- Tổng số tiền thực chi trả lương cho CBCC, lao động: Lương ngạch bậc; Phụ cấp lương; Lương hợp đồng dài hạn; Lương hợp đồng ngắn hạn; Các khoản đóng góp.

5. Việc công khai, minh bạch trong hoạt động tài chính ngân sách nhà nước: hình thức, nội dung, thời điểm.

6. Việc xây dựng, thực hiện các chế độ định mức, tiêu chuẩn: Quy chế chi tiêu nội bộ

7. Công khai minh bạch hoạt động giải quyết công việc của cơ quan: Về phân công lãnh đạo phụ trách và nhiệm vụ của các phòng, ban.

8. Công khai minh bạch trong công tác tổ chức cán bộ: Hình thức, thời điểm, nội dung. 

9. Việc chuyển đổi vị trí công tác của công chức, viên chức, lao động theo Nghị định 158/2007/NĐ-CP: Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện.

10. Việc minh bạch tài sản, thu nhập: Tổ chức kê khai, đối tượng kê khai, quản lý bản kê khai, hình thức công khai; Xác minh, xử lý vi phạm (nếu có).

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

………………………………………………………………………………….

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO ĐỐI VỚI BAN QLDA
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

………………………………………………………………………………..........…

II. NỘI DUNG THANH TRA
1. Kinh phí giao dự toán đầu năm

2. Bổ sung kinh phí ngoài dự toán năm theo các QĐ

3. Tổng quyết toán NSNN; thẩm định quyết toán của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

4. Việc chi trả tiền lương cho người lao động:

- Tổng số lao động của đơn vị tính đến 31/12 hàng năm.
- Tổng số tiền chi trả lương cho CBCC, lao động: Dự toán + Bổ sung.

- Tổng số tiền thực chi trả lương cho CBCC, lao động: Lương ngạch bậc; Phụ cấp lương; Lương hợp đồng dài hạn; Lương hợp đồng ngắn hạn; Các khoản đóng góp.

5. Việc công khai, minh bạch trong hoạt động tài chính ngân sách nhà nước: hình thức, nội dung, thời điểm.

6. Công khai minh bạch trong mua sắm công, xây dựng cơ bản và quản lý đầu tư xây dựng: hình thức, nội dung, thời điểm
7. Việc xây dựng, thực hiện các chế độ định mức, tiêu chuẩn: Quy chế chi tiêu nội bộ.
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

………………………………………………………………………………….

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO ĐỐI VỚI PHÒNG LAO ĐỘNG TB&XH
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

………………………………………………………………………………..........…

II. NỘI DUNG THANH TRA
1. Kinh phí giao dự toán đầu năm

2. Bổ sung kinh phí ngoài dự toán năm theo các QĐ

3. Tổng quyết toán NSNN; thẩm định quyết toán của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

4. Việc chi trả tiền lương cho người lao động:

- Tổng số lao động của đơn vị tính đến 31/12 hàng năm.
- Tổng số tiền chi trả lương cho CBCC, lao động: Dự toán + Bổ sung.

- Tổng số tiền thực chi trả lương cho CBCC, lao động: Lương ngạch bậc; Phụ cấp lương; Lương hợp đồng dài hạn; Lương hợp đồng ngắn hạn; Các khoản đóng góp.

5. Việc công khai, minh bạch trong hoạt động tài chính ngân sách nhà nước: hình thức, nội dung, thời điểm.

6. Việc xây dựng, thực hiện các chế độ định mức, tiêu chuẩn: Quy chế chi tiêu nội bộ
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

………………………………………………………………………………….

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO ĐỐI VỚI PHÒNG GD&ĐT
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

………………………………………………………………………………..........…

II. NỘI DUNG THANH TRA
1. Tổng số biên chế được giao

2. Kinh phí giao dự toán đầu năm: Khối QLNN, khối các trường.
3. Bổ sung kinh phí ngoài dự toán năm theo các QĐ

4. Tổng quyết toán NSNN; thẩm định quyết toán của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

5. Việc chi trả tiền lương cho người lao động: Đối với phòng, Đối với các khối trường:
- Tổng số lao động của đơn vị tính đến 31/12
- Tổng số tiền chi trả lương cho CBCC, lao động: Dự toán + Bổ sung.

- Tổng số tiền thực chi trả lương cho CBCC, lao động: Lương ngạch bậc; Phụ cấp lương; Lương hợp đồng dài hạn; Lương hợp đồng ngắn hạn; Các khoản đóng góp.

6. Việc công khai, minh bạch trong hoạt động tài chính ngân sách nhà nước: hình thức, nội dung, thời điểm.

7. Chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định 158/2007/NĐ-CP. 
8. Việc xây dựng, thực hiện các chế độ định mức, tiêu chuẩn: Quy chế chi tiêu nội bộ
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

………………………………………………………………………………….

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO ĐỐI VỚI PHÒNG TCKH
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

………………………………………………………………………………..........…

II. NỘI DUNG THANH TRA
1. Về xây dựng và thực hiện kế hoạch THTK, chống lãng phí hàng năm của đơn vị

2. Về lập, thẩm định, phê duyệt, phân bổ dự toán và quyết toán ngân sách nhà nước

- Căn cứ xây dựng dự toán thu, chi ngân sách

- Việc phân bổ dự toán thu, chi hàng năm cho các đơn vị dự toán trực thuộc

- Việc lập, chấp hành dự toán của các đơn vị dự toán trực thuộc

- Việc bổ sung kinh phí ngoài dự toán đối với các đơn vị dự toán trực thuộc, gồm: Bổ sung lương, PC và các khoản đóng góp; Bổ sung khác(Có biểu tổng hợp kèm theo).
- Việc quyết toán ngân sách đối với các đơn vị dự toán trực thuộc

- Việc chi trả lương cho người lao động:
+ Chỉ tiêu biên chế công chức và sự nghiệp 2 năm.
+ Biên chế theo Thông tư liên tịch số 09/2013/TTLT- BGDĐT-BTC- BNV ngày 11 tháng 3 năm 2013 của Bộ GD&ĐT - Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ  
+ Số lao động có thực tế tại thời điểm 31/12 hàng năm.
+ Thực tế các đơn vị đã chi trả tiền lương và các khoản đóng góp theo lương và đã quyết toán năm (Có biểu tổng hợp kèm theo)
- Tiết kiệm chi thường xuyên.
- Phân bổ chi ngân sách sự nghiệp: Số giao, số phấn đấu, số quyết toán (có biểu tổng hợp kèm theo)
- Quản lý và sử dụng nguồn kinh phí dự phòng: Tổng hợp việc sử dụng theo các quyết định
- Quản lý và sử dụng nguồn thu từ đất: Số giao, phấn đấu, thực thu; Tổng hợp việc sử dụng theo các quyết định
-  Phê duyệt quyết toán thu chi ngân sách: Tổng ngân sách huyện được hưởng;                  Tổng chi ngân sách ….

3. Cải cách tiền lương và tăng thu thường xuyên

- Nguồn cải cách tiền lương

- Nguồn tăng thu thường xuyên (số tiền, lý do tăng?).
4. Về công khai, minh bạch trong hoạt động tài chính, ngân sách nhà nước

- Dự toán ngân sách huyện 

- Đối với các đơn vị dự toán và đơn vị thụ hưởng ngân sách huyện: 
- Đối với các đơn vị dự toán ngân sách huyện trực tiếp sử dụng kinh phí: 
- Đối với tổ chức được nhà nước hỗ trợ ngân sách: 
- Các công trình dự án thuộc huyện và hỗ trợ đầu tư…
Ghi chú: 

- Số liệu để xây dựng báo cáo là 2 năm 2015 và 2016
- Đề nghị các đơn vị báo cáo bằng văn bản để trình bày tại buổi làm việc; Chuẩn bị tài liệu có liên quan đến nội dung báo cáo. Phô tô 01 bộ để Đoàn thanh tra lưu hồ sơ.
Trong quá trình lập báo cáo có vướng mắc liên hệ đồng chí Hà Đức Sơn - Phó Trưởng phòng Nghiệp vụ III, Thanh tra tỉnh, số điện thoại: 0983.953.733./.
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